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1. Общие положения

1.1. Полное наименование муниципального учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия №7» (далее МБОУ «Гимназия №7»).

1.2. Наименование должности в соответствии со штатным расписанием: социальный педагог.

1.3. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ, приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих», постановления Администрации г. Норильска Красноярского края от 03.12.2010г. №474 «Об организационных документах муниципальных учреждений муниципального образования город Норильск».
1.4. Социальный педагог должен иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки "Образование и педагогика", "Социальная педагогика" без предъявления требований к стажу работы.

 1.5. Социальный педагог должен знать:
· приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 
· законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; 
· Конвенцию о правах ребенка; 
· основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; 
· общую и социальную педагогику; 
· педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; 
· основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены;
·  социально-педагогические и диагностические методики; 
· методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных; 
· современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;

· основы работы с персональным компьютером, с электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 
· технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 
· социально-педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), навыки социально-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.;

· правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Гимназия №7»; 
· правила по охране труда и пожарной безопасности.

1.6. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Ти​повым положением об общеобразовательном учреж​дении», указами президента Российской Федерации, решениями правительства Российской Федерации и правительства Региона, органов управления образо​ванием всех уровней по вопросам образования и вос​питания обучающихся; трудовым законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами МБОУ «Гимназия №7» (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, прика​зами и распоряжениями директора, настоящей долж​ностной инструкцией), трудовым договором. Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Служебные отношения

Социальный педагог:

2.1. принимается и освобождается от должности директором МБОУ «Гимназия №7»;
2.2. работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному директором школы;
2.3. подчиняется непосредственно заместителю директора по воспитательной работе, заместителю директора по учебно-воспитательной работе; 

2.4. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год в соответствии с учебным планом МБОУ «Гимназия №7» и утвержденной программой;

2.5. представляет директору гимназии письменный отчет о своей деятельности по окончанию каждой учебной четверти (полугодия, учебного года);

2.6. получает от директора гимназии и (или) его замес​тителей информацию нормативно-правового и орга​низационно-методического характера;

2.7. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с педагогами и заместителями директора;
2.8. информирует администрацию школы о трудностях, возникших на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации учащихся;
2.9. исполняет обязанности других педагогов в период их временного отсутствия (отпуск, болезнь и т.п.). Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора, изданного с соблюдением требований законодательства о труде;

2.10. передает своему непосредственному руководите​лю информацию, полученную на совещаниях, непосредственно после ее получения.

3. Должностные обязанности 

Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет:
· комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся;
изучает особенности личности обучающихся и их микросреды, условия их жизни;
выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку;
выступает посредником между обучающимися и учреждением, организацией, семьей, средой, специалистами различных социальных служб, ведомств и административных органов; 
определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с обучающимися, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы; 
принимает меры по социальной защите и социальной помощи, реализации прав и свобод личности обучающихся; 
организует:
· различные виды социально значимой деятельности обучающихся  и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении; 
· разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности;
способствует установлению гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде;
 содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья;
·  участвует:
· в организации самостоятельной деятельности обучающихся, в том числе исследовательской; 
· в работе педагогических, методических советов, в других формах методической работы, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющих) обучающихся;
· в повышении своей профессиональной квалификации  (не реже 1 раза в 3 года);
 обсуждает с обучающимися актуальные события современности;
 взаимодействует с учителями, родителями, специалистами социальных служб, с благотворительными организациями и др. в оказании помощи обучающимся, нуждающимся в опеке и попечительстве, с ограниченными физическими возможностями, девиантным поведением, а также попавшим в экстремальные ситуации;
 обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
 выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
3.15. вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в МБОУ «Гимназия №7».
4. Права

Социальный педагог имеет право: 
4.1. на свободу:

· преподавания;

· выражения своего мнения; 

· от вмешательства в профессиональную деятельность;
4.2. присутствовать на любых мероприятиях, проводимых с обучающимися, предупредив об этом педагога не позднее, чем накануне (без права входить в помещение после начала мероприятия и делать педагогу замечания);
4.3. давать обязательные распоряжения классным руководителям, воспитателям ГПД, младшему обслуживающему персоналу;
4.4. принимать участие в:

· разработке социальной политики и стратегии развития гимназии, в создании соответствующих стратегических документов;
·  разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся;
· разработке положений о подразделениях, занимающихся работой по социальной адаптации обучающихся, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности;
· ведении переговоров с партнерами гимназии по проектам и программам социальной адаптации учащихся;
· в работе и принятии решений Педагогического совета и любых других коллегиальных органов управления;
4.5. вносить предложения:

· о создании и ликвидации временных групп и объединений, занимающихся проектами и программами социальной адаптации учащихся;
· о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ социальной адаптации учащихся;
4.6. устанавливать от имени гимназии деловые контакты с лицами и организациями, которые способствуют социальной адаптации учащихся;
4.7. запрашивать:

· для контроля и внесения корректив рабочую документацию классных руководителей, воспитателей ГПД по вопросам социальной адаптации;
· получать у руководства и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;
4.8. контролировать и оценивать ход и результаты проектов и программ социальной адаптации обучающихся, налагать вето на те из них, которые влекут за собой ухудшение здоровья обучающихся, нарушение техники безопасности, не предусматривающие профилактики;

4.9. приглашать от имени гимназии родителей (законных представителей) для информирования их об особенностях социальной адаптации их детей;
4.10. требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ социальной адаптации учащихся (носящих обязательный характер);
4.11.  бесплатно пользоваться библиотеками и информационными ресурсами, а также иметь доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам,  материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности гимназии , необходимым для качественного осуществления своей профессиональной деятельности;
4.12. повышать:

· свою квалификацию; 

· профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

4.13. обобщать, систематизировать и передавать накопленный опыт работы в рамках, предусмотренных квалификационными требованиями к соответствующей педагогической категории;
4.14. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
4.15. объединяться  в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством РФ;
4.16. защищать свою профессиональную честь и достоинство, интересы самостоятельно или через представителя с целью объективного расследования нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, в том числе и посредством обращения в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
5. Ответственность

В установленном законодательством Российской Федерации порядке социальный педагог несет ответственность: 
5.1.  за жизнь и здоровье обучающихся во время социально-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий;
5.2. за недопустимость осуществления профессиональной деятельности в качестве индивидуального предпринимателя по оказанию платных образовательных услуг обучающимся в МБОУ «Гимназия №7»; 

5.3. за использование образовательной деятельности для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации;
5.4. за применение, в том числе однократное, ме​тодов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающего​ся. В данном случае  педагогический работник гимназии может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодатель​ством и Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
5.5. за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутренне​го трудового распорядка МБОУ «Гимназия №7», законных распоряже​ний директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, по​влекшее дезорганизацию образовательного процес​са, учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательст​вом. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть при​менено увольнение; 
5.6. за нарушение правил пожарной безопасности, ох​раны труда, санитарно-гигиенических правил органи​зации образовательного процесса учитель привлека​ется к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным за​конодательством.
